EDITAL SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO N2. 001/2010
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Barreiras, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicGes legais e em consonancia

com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que serd realizado Processo Seletivo

para a contratagdo por tempo determinado, sob o regime de Consolidacdo das Leis de

Trabalho — CLT, para suprir as necessidades do quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de

Educacido, bem como, para compor o quadro de reserva, em conformidade com o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, N2 64/2009, assinado em 29 de Abril de 2009.

E de Inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacdes

referentes a este Processo Seletivo.

1. INSTRUGOES ESPECIAIS:

DAS PRESTAGOES DE SERVIGOS E VAGAS:

1.1.0 processo de selecdo atendera as seguintes prestacGes de servicos autébnomos,

descritos a seguir:

CARGO VAGAS | RESERVA PRE-REQUISITOS SALARIO C.H
Professor | 22 Grau Completo Formagdo na 4&rea Pedagdgica e experiéncia | R$ 570,95 20t
120 50 comprovada de no minimo dois anos.
Professor Il Ensino Médio Modalidade Formacdo na darea Pedagdgica e experiéncia | R$576,65 20t
Normal 50 20 comprovada de no minimo dois anos.
Professor Il Lincenciatura Curta Formacdo na 4&rea Pedagdgica e experiéncia | R$ 582,36 20k
100 30 comprovada de no minimo dois anos.
Professor IV Licenciatura Plena Ou Formagdo Especifica na 4rea e experiéncia | R$593,78 20t
Especialista em Lingua Portuguesa 12 10 comprovada.
Professor IV Licenciatura Plena Ou Formagao Especifica na drea e experiéncia R$ 593,78 20t
Especialista em Matematica 20 10 comprovada.
Professor IV Licenciatura Plena Ou Formagao Especifica na area e experiéncia R$ 593,78 20k
Especialista em Histéria 12 10 comprovada.
Professor IV Licenciatura Plena Ou Formagdo Especifica na drea e experiéncia R$ 593,78 20k
Especialista em Ciéncias 15 10 comprovada.
Professor IV Licenciatura Plena Ou Formagao Especifica na drea e experiéncia R$ 593,78 20t
Especialista em Geografia 10 10 comprovada.
Professor IV Licenciatura Plena Ou Formagao Especifica na area e experiéncia R$ 593,78 20t
Especialista em Inglés 10 10 comprovada.
Professor IV Licenciatura Plena Ou Graduac3o especifica na area e experiéncia minima | R$ 593,78 20k
Especialista em Educagao Fisica 30 10 de dois anos.




CARGO VAGAS | RESERVA PRE-REQUISITOS SALARIO C.H
Coordenador Pedagégico / Especialista Graduagdo especifica na drea.
em Educagio 50 10 R$ 593,78 20t
Formagdo especifica, experiéncia ou participagdo
Recreador 15 5 em Curso de Capacitagdo na area ha pelo menos | R$593,78 | 20t
dois anos.
Ensino Médio Modalidade Normal ou Curso
Monitores 150 100 de participacdo na area infantil ha pelo R$ 570,95 30t
menos dois anos.
Ensino Médio Completo, experiéncia
Interpretes 15 20 participagdo em Curso de Capacitagdo na area ha R$ 570,95 20t
pelo menos dois anos.
Ensino Médio Completo, experiéncia
Instrutor de Informatica 15 20 participagdo em Curso de Capacitagdo na area ha R$ 570,95 20t
pelo menos dois anos.

2. PERIODO DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGCOES

2.1. Gratuidade

N3o ha taxa de inscri¢do

2.2. Informagoes:

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento de todo Edital e
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a admissao.

As informag0es pertinentes ao Processo Seletivo também estardo disponiveis no Site Oficial da
Prefeitura www.barreiras.ba.gov.br

2.3. Data: 26, 27, 28 e 29 de Janeiro de 2010.

2.4. Horario: Das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

2.5. Local: Na sede da Prefeitura Municipal de Barreiras — Bahia, localizado na Avenida Dr.
Clériston Andrade, 729, Centro, Barreiras — BA / Setor de Coordenacdo de Planejamento e
Administracdo e na Escola de Informatica, situada na Praca Anphilophio Lopes, S/N 26, Centro
Historico, Barreiras — BA.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1.0 Processo Seletivo constara de 03 (trés) etapas que serd a analise curricular, entrevista do
candidato e checagem de documentacao.



4. DA INSCRICAO

4.1.0 CANDIDATO DEVE PROTOCOLAR TODA A DOCUMENTAGAO NO LOCAL INDICADO
NESTE EDITAL, OBSERVANDO AINDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) Preenchimento claro e objetivo da ficha de inscricdo.

b) Apresentagdo de Curriculum Vitae.

c) Copia do documento de identidade do candidato.

d) 01 (uma) foto 3x4.

e) Comprovante de residéncia.

f) Informar na ficha de inscricdo o cargo que pretende ocupar de forma clara e
compreensiva.

g) Os candidatos deverdo apresentar no ato da entrevista o Curriculum Vitae, as
copias de Certificados ou diplomas de todos os cursos (realizados nos ultimos trés
anos) informados no curriculo, bem como as comprovacdes de tempo de servico.
As cépias de certificado e diplomas devem estar autenticadas em cartério ou
apresentar a via original para conferéncia.

h) Os cursos e/ou tempo de servico, que ndo estiverem com comprovac¢do no ato da
inscricdo juntamente com a apresentacdo do Curriculo, ndo serdo considerados
para efeito de pontuacgao.

i) N&o serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos, deste edital, consistindo obriga¢do do candidato apresenta-
los no ato da entrevista, sob pena de seu indeferimento.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1.A analise curricular sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato, na ficha de
inscrigao.

5.2.Serdo considerados classificados na Andlise Curricular os candidatos que obedecerem
aos pré-requisitos de escolaridade, bem como, os cursos de capacitacdo nas dareas
exigidas e dentro do numero de vagas.

5.3. As informagdes prestadas no curriculo e na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a banca examinadora do direito de excluir do
processo seletivo simplificado aquele que nao preencher de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.4. Os curriculos que ndo se enquadrarem nos requisitos do presente Edital, ndo serdo
analisados, sendo automaticamente desclassificados.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados em funcdo da Analise Curricular feita pela banca
examinadora.

6.2. Para efeito de Andlise sera considerada a experiéncia na prestagdo de servigco
desejada.



6.3.Para efeito de aprovacgdo serdo considerados os titulos e experiéncias por tempo de
servigo.

7. DA ENTREVISTA

7.1.Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados na analise dos
curriculos, conforme item 6.3 deste edital.

7.2. Data: As entrevistas ocorrerdo no dia 01, 02, 03, 04 e 05 de Fevereiro 2010, na Escola
Municipal Dr. José Costa Borges, situado na Rua Guiomar Porto, S/N, Centro Historico,
Barreiras — BA.

7.3. Horario: Das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

7.4. 0O candidato que ndao comparecer no dia estabelecido estara automaticamente
excluido do processo.

8. DA CLASSIFICACAO, APROVAGAO E CONVOCAGAO:

8.1.0s candidatos serdo relacionados por ordem de classificagdo.

8.2. O resultado final da selegdo e a convocacgdo serdo publicados no mural da sede da
Prefeitura deste Municipio, localizada no item 2.5 deste edital, bem como na Camara
Municipal de Vereadores, localizada na Avenida Clériston Andrade, 861, Centro,
Barreiras — Bahia, no dia 10 de Fevereiro de 2010 a partir das 14 horas e no site oficial
da Prefeitura, www.barreiras.ba.gov.br

9. DA CONTRATAGAO
Sao condi¢Oes para a contratagao:

9.1. Ter sido classificado e aprovado no presente processo seletivo.

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direito amparado pelo decreto n2. 70.436, de 18/08/72 da Constituicdo Federal.

9.3. Estar em dias com as obrigacdes eleitorais.

9.4. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdao, em caso de
candidato do sexo masculino.

9.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao.

9.6. A contratacdo dos candidatos estara condicionada a aceitag¢do das condicGes de trabalho.
9.7. A remuneragdo sera de acordo com a pertinente prestacdo de servicos, escolhida pelo
candidato no item 1.1 deste edital.

9.8. O candidato contratado cumprira horarios de atividades de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como seguira todos os critérios dos ja concursados.
9.9. A contratacdo de pessoal sera feita por tempo determinado, podendo ser prorrogado por
igual periodo por mais uma Unica vez.



10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo interpor Recurso Administrativo, no prazo de 24 (vinte quatro)
horas ap0s a divulgacdo dos resultados, mencionados nos itens 6.3, 7.4 e 8.2.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura deste Municipio localizada no
item 2.5 deste edital, em atencdo a comissdo Examinadora do Processo Seletivo, conforme
critério abaixo:

a) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegag¢des e
seus fundamentos, a fungao pela qual concorre, o nimero do seu CPF, nome do candidato e
sua assinatura.

11. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

12. O resultado final serd homologado pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e
Finangas e publicado no mural na Sede da Prefeitura deste Municipio, localizada no
item 2.5 deste edital, bem como, na Camara Municipal de Vereadores, localizada na
Avenida Clériston Andrade, 861, Centro, Barreiras — Bahia e no site oficial da
Prefeitura, www.barreiras.ba.gov.br

Jusmari Oliveira
Prefeita Municipal



