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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Portaria SEINFRA n° 011, de 09 de agosto de 2013.

Institui a obrigatoriedade de
pactuacao através da
assinatura do Termo de
Compromisso para Concessao
de Alvara de Construgao e da
outras providéncias.

O Secretério Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, no uso de suas
atribuicoes legais, resolve:

Art. 1°) Instituir a obrigatoriedade de pactuacédo através da assinatura do
Termo de Compromisso para Concessdao de Alvara de Construcao,
conforme rege o Termo de Ajuste de Conduta n°® 26/2013, firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Prefeitura Municipal de Barreiras, em 05 de
agosto de 2013.

Art. 2° )Esta Portaria entra em vigor n ta de sua publicacao.
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ATOS OFICIAIS DO EXECUTIVO

TERMO DE COMPROMISSO PARA CONCESSAO DE ALVARA DE CONSTRUCAO
(Constante de TAC entre MPT/PMB)

A pessoa fisica, ou, juridica, devidamente qualificada ao final deste documento, vem perante o Municipio
de Barreiras, declarar, para os devidos fins de direito, que possui conhecimento acerca da legislagio em vigor a
respeito da proibicdo de contratacdo de trabalhador informal de qualquer idade e do trabalho infantil e dos
dispositivos legais que protegem o adolescente trabalhador, em especial: que ndo pode contratar ou utilizar o
trabalho de criancas e adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, em qualquer atividade, exceto na
condi¢do de aprendiz, e quanto a este apenas a partir dos 14 (quatorze) anos de idade e desde que atendidos
todos os requisitos previstos na Lei n°. 10.097/2000, com observancia das diretrizes estabelecidas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), sendo que o trabalho do maior de 16 (dezesseis) anos somente deve ser
permitido uma vez garantido todos os direitos trabalhistas e previdenciérios, respeitando-se, ainda, a proibic3o
de trabalho insalubre, perigoso, noturno e penoso aos trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos; que
ndo pode contratar menores de 18 anos para exercer atividades previstas na Lista TIP- As Piores Formas do

Trabalho Infantil (Decreto 6.481/2008), especialmente nas atividades com exposicdo ao sol e chuva,

levantamento manual de peso e utilizac8o de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes.

Declara, ainda, o recebimento de links para acesso a Legislagdo via internet sobre os direitos da crianga e
do adolescente, inclusive quanto ao trabalho de criancas e adolescentes e suas piores formas (cépia do Decreto
6.481/2008) e NR18 — Normas de Seguranca do Trabalho. Fui amplafmente informado das penalidades existentes
no Direito Patrio, comprometendo-me a seguir os ditames legais, sob pena de, em cometendo ato contrario a
legislacdo que protege o direito da crianga ou do adolescente, conforme a constatacéo da fiscalizagdo municipal,
Conselho Tutelar e demais autoridades competentes, IMEDIATA CASSACAO do Alvard de Construcio pela
municipalidade, sem prejuizo dos procedimentos civeis e criminais cabiveis.

Barreiras (BA),

Enderecos Eletronicos / Consulta a Legislagdo
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