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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

EXTRATO PORTARIA SEMATUR N° 012/2017, de 07 de Abril de 2017.

EXTRATO PORTARIA SEMATUR N° 012/2017, de 07 de Abril de 2017. O Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo- SEMATUR, no exercicio

da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Municipal N° 299/2017, de 16 de marco de 2017 e o Acordo de Cooperagao Técnica do Programa

Estadual de Gestdo Ambiental Compartilhada entre a Secretaria do Meio Ambiente do Estado da Bahia - SEMA e a Prefeitura Municipal de Barreiras,

aprovado pela Resolugdo CEPRAM n° 4.016, de 04 de dezembro de 2009, bem como a Lei Municipal n° 921 de 23/12/2010 e Art. 145 seus paragrafos

e incisos, do Decreto Estadual n° 16. 963/2016 de 17/08/2016, ainda a Resolucdo CEPRAM n° 4.420 de 27/11/2015 e, tendo em vista o que do

processo SEMMA n° 2016.000538/TEC/LS-0035, com Pareceres Técnico e Juridico, favoraveis ao pleiteado, RESOLVE: Art. 1° — Conceder Licenca

Ambiental Simplificada (LS), valida por 02 (dois) anos, a Empresa Oeste Servicos de Esquadrias e Estruturas Metélicas Ltda, inscrito no CNPJ N°:

10.510.926/0001-80, para e operar a atividade de Fabricacdo de Esquadria e Estrutura Metalica (METALURGIA E FUNDICAO DE METAIS

FERROSO), na Rua Arlinda Lopes, N°: 1403, Boa Vista, Barreiras-Ba, sob a coordenadas UTM 501509/8658154, mediante cumprimento da legislagao

vigente e dos Condicionantes constantes na integra desta portaria que se encontra no processo: Art. 2° - Esta Licenca refere-se a andlise de

viabilidade ambiental de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo-SEMATUR, cabendo ao interessado obter a Anuéncia e/ou

Autorizaco das outras instancias no Ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais. Art. 3°-

Estabelecer que esta Licengca, bem como copias dos documentos relativos ao cumprimento dos condicionantes acima citados, sejam mantidos

disponiveis a fiscalizagdo da SEMATUR e aos demais 6rgdos do Sistema Estadual do Meio Ambiente — SISEMA. Art. 4° - Esta Portaria entrard em

vigor na data de sua publicacéo. Ailton José da Silva- Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ORDEM DE SERVICO N° 09/2017

O Secretario Municipal de Fazenda, em conformidade com o art. 10 da Lei Municipal n° 922/2010, define a seguinte Programacédo Fiscal para os
Auditores Fiscais, aos contribuintes constantes desta Ordem de Servigo que estaréo a partir da publica¢éo desta sob acao fiscal:

Auditor:DOMINGOS ALVES DIAS

1) LEME COMERCIO E SERVIGOS EIRELI ME Inscricdo/Cdédigo: 000015062
2) PROTECHNE ENGENHARIA E PROJETOS LTDA Inscricdo/Caédigo: 5891
3) EMPREITEIRA RENOVAR LTDA Inscricdo/Cddigo:8135

4) LAVA JATO LAVENIDA Inscricdo/Cdédigo: 1112219

5) EDIVALDO TADEU DE SOUZA CAMPOS
6) EMPREITEIRA CRATEUS LTDA — ME

7) STEPHEN AIRES DE ALENCAR BENTO ME

8) EMPREITEIRA ZAP EIRELLI EPP

Auditora: LUCIARA PINHEIRO PAIM
1) FRANCISCO REGINALDO BEZERRA
2) LELIANE RAMOS DOS REIS

3) SINAPSE SERVICOS LTDA

4) STEPHEN AIRES DE ALENCAR BENTO ME

Auditor: JOILSON DE SANTANA PAIM

1) STEPHEN AIRES DE ALENCAR BENTO

2) CELSO ALVES DE OLIVEIRA

3) GASIQ TRATORES PECAS E SERVICOS LTDA ME

4) FACS SERVICOS EDUCACIONAIS S.A.

5) EMTOL EMPREENDIMENTOS TURISTICOS DO OESTE LTDA
6) MULTI CONTABIL E ASSESSORIA LTDA

7) TM REFRIGERAGCAO COMERCIO DE PEGAS E SERVIGOS

8) MARTINHO BARCELOS FILHO

Auditora: MAGNOLIA MIRANDA RODRIGUES

1) CONIB CONTAB. IRMAOS BRITO S/C LTDA

2) IN VITRO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EIRELI — EPP

3) H & K REPRESENTACOES

4) J SKOWRONSKI - ME

Inscricdo/Cdédigo: 2307
Inscricdo/Cédigo:5757
Inscricdo/Cbdigo: 7282

Inscrigdo/Codigo: 7639

Inscricdo/Cédigo:
Inscri¢cdo/Cédigo:
Inscri¢cdo/Cédigo:

Inscri¢cdo/Cédigo:

Inscri¢cdo/Cédigo:
Inscricdo/Cédigo:
Inscricdo/Cédigo:
Inscricdo/Cédigo:
Inscricdo/Cédigo:
Inscricdo/Cédigo:
Inscricdo/Cédigo:

Inscri¢cdo/Caédigo:

Inscrigdo/Caodigo:
Inscrigdo/Caodigo:
Inscrigdo/Caodigo:

Inscri¢cdo/Cédigo:

7741

6082

4384

000014760

000012526

000009883

1276

5815

3273

690

2331

993

000012526

000014947

7162

7561
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Auditor: DOUGLAS LESSA

1) LOGUE CENTER ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA EPP

Auditor: GENIVALDO GOMES DA SILVA

1) RR SANTOS SERVIGO DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA LTDA ME

2) HOTEL MORADA NOBRE LTDA
3) TORNEADORA TORNOMAC LTDA ME

4) ZENILDO CABOCLO DE OLIVEIRA - ME

Auditor: EVANDRO MANTENA DOS SANTOS

1) EUROPECAS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA

2) FACE A FACE S/C LTDA

3) CONSTRUCERTO CONSTRUTORA LTDA ME

4) CONSTRUTORA E INCORPORADORA ENGENHOESTE LTDA
5) CASA DE SAUDE E MATERNIDADE STA MONICA LTDA

6) JR PNEUS E SERVICOS LTDA ME

Auditora: KELMA COSTA DE ANDRADE GONZAGA
1) JOSE ALMEIDA DE SOUZA SERVICOS - ME

2) MULTIMIDIA COMUNICAGAO VISUAL — ME

3) MARCOS DIOGENES ALVES & CIA LTDA

4) OESTE MASTER SERV. DE INFORMATICA E REPRESENTACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

SIMONE CASARIN

JULIANA TOMASI

ERUSA VIEIRA DA COSTA

ROSINEIDE DE ALMEIDA SPIES

RITA DE CASSIA CARDOSO C. SANTANA

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES/TREINAMENTO

AUGUSTO CESAR GEAMBASTIANI BARBOSA

Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda, ____de AbrilL de 2017.

Marcelo Gongalves de Abreu
Secretario Municipal da Fazenda
Portaria 05/2017
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Inscri¢cdo/Cadigo: 4509

Inscrigdo/Cddigo: 4083
Inscrigdo/Cadigo: 2243
Inscrigdo/Codigo: 000010093

Inscrigdo/Cadigo: 1476

Inscrigdo/Codigo: 3994
Inscri¢cdo/Cadigo: 6253
Inscrigdo/Codigo:000009034
Inscrigdo/Cadigo: 2257
Inscrigdo/Codigo: 482

Inscri¢cdo/Cadigo: 7495

Inscrigdo/Codigo: 4682
Inscricdo/Codigo: 7412
Inscricéo/Codigo: 000008623

Inscricdo/Codigo: 8072

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95




, DIARIO OFICIAL

<&
’897

Barreiras-Bahia - Edicao 2471 - 10 de Abril de 2017 - ANO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IL*!%E e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIRA-CMS
w‘“ »US T | eis Municipal N° 188/1993, 408/1998, 541/2001, 893/2010 e 902/2010

RESOLUCAO n°001 /2017 de 17 de janeiro 2017

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Barreiras, em sua Reunido n°201, sendo
esta Ordinaria, realizada no dia 17.01.2017. no uso de suas competéncias regimentais ¢
atribui¢des conferidas pelas Lei 408 de 30 de abril de 1998, Lei 893 de 22 de abril de 2010
¢ Lei 902 de 10 de junho de 2010

Resolve:

I-Aprovar com ressalvas a Prestacio de Contas do 2° Quadrimestre de 2016 da Secretaria
Municipal de Saude de Barreiras.

| %‘Q‘M"?ﬁgc o

antos
Presidente do Conselho Municipal de Saide

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Rui Barbosa. 428-Centro (Antiga Delegacia de Policia)/ CC PIM
CEP 47800082 Tel.-(77) 3613-9853 c-mail: cmsbarreiras@gmail.com
Barreiras- BA

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95
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ATA 201/2017

Aos dezessete dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete as 15h20min o Conselho Municipal de Saude de Barreiras-CMS, reuniu-se
Ordinariamente a Avenida Rui Barbosa, 428- Centro, para deliberar sobre a seguinte PAUTA: 1-Informes; 2- Prestacdo de Contas do Segundo
Quadrimestre de 2016 da SMS; 3- Apresentagao do quadro insuficiente de Agentes de Combate as Endemias; em face de situagdo de ocorréncia de
casos de Zika, Chikungunya e Dengue no Municipio de Barreiras; 4- O Que ocorrer; Repasse das OrientagGes do Ministério da Saude para com a
Vacina contra a Febre Amarela no Municipio; Calendério de Atividades do CMS de 2017. Conselheiros presentes; André Alves de Oliveira, Associagao
Cultural e Comunitaria dos Moradores do Bairro Vila Brasil; Jussileide Neves dos Santos, Conselho Regional de Farmécia; Edlene Amorim,
SEMTRAPS; Elizio Queiroz, APRNC; Altamiro José Frota de Queiroz; Ubirajara M. do Nascimento SINDSEMB; Dorismar Franga, SIMDSEMB; Anailde
da Cruz,STR; Maria Messias Furtado, SMS; Canuto Aires de Alencar, SMS; Janicio Mota, Diocese; Marlus Pereira,UFOB; Participou da Reuniéo, além
dos conselheiros, Francisco Demontiez Amaro secretario de Salde, SMS; Jucineide Macedo, APAE; Betania Testi, VIEP; Juliana de Sousa Paixao,
Zoonoses; Rosimeri Grigollo,SMS- VIEP. Conferido o quérum o presidente do CMS Senhor Gilvan Ferreira dos Santos, representante do SINDACS da
boas vindas aos participantes, faz um breve agradecimento ao Sr. Ubirajara que ira realizar a apresentacéo sobre o atual quadro de funcionérios de
Combate as Endemias e Sugere aos participantes que se apresentem, em seguida |é o oficio que foi expedido as secretarias onde solicitava a
indicagdo dos Conselheiros Titular e Suplente ao CMS: Secretaria Municipal de Salde- SMS e Secretaria do Trabalho e Agdo Social- SEMTRAPS
enfatiza que apenas a SMS ja enviou seus representantes juntamente com oficio de indicagéo; sendo eles Maria Messias Furtado Clemens de Aradjo-
Titular e Canuto Aires de Alencar Junior- Suplente, lembra ainda que falta a Indicacéo oficial do Dignivida. O conselheiro Gilvan faculta a palavra a
Isabel Cardoso Enfermeira do Programa de Imunizagdo para que a mesma faca o repasse do Ministério da Salde sobre vacina contra a febre amarela,
Gilvan relembra que Isabel terd um momento de reunido com todos os ACS no dia 10 de Fevereiro para informéa-los sobre & atualizacdo do calendério
de vacina da crianga, Isabel Cardoso d& por encerrada sua fala e segue- se a explanagdo do Medico Veterinario Ubirajara Marques sobre a falta de
Profissionais ACE no Municipio e o alto indice de doengas Arboviroses. Segundo o Medico Veterinario existe uma grande necessidade de contratacéo
desses Profissionais para que 0os mesmos possam contribuir no combate ao Mosquito causador dessas doengas. Em 2015 foi feito um Plano
Emergencial em Combate a Dengue, porém no final do ano acabou por falta de recursos no Municipio; Ubirajara traz dados atuais do Panorama
Municipal das doengas Arboviroses, fala das estratégias usadas para o combate a proliferacdo do AEDES AEGYPTI, como abordagem aos
proprietarios de terrenos baldios, ampliacdo do quadro de profissionais, vigilancia nos pacientes com quadro viral, Outra estratégia seria avaliar o
trabalho do LACEM para que possam melhorar a qualidade do servigo. Existem casos de pacientes cronicos de doencas de chagas, mas que foi
adquirido na infancia, O conselheiro Canuto cita exemplo de doencas causadas por questes culturais como a Esquistossomose; O conselheiro
Ubirajara mostra dados das notificag6es e classificagdes por frequéncia da doenca em tabelas quantitativas e demonstra quadro de baixo indice com
Profissionais trabalhando em combate ao mosquito e outro quadro de alto indice quando n&o se tem o numero suficiente de ACE na area de atuacao.
Hoje existe a necessidade de contratacéo de 80 Profissionais de Endemias, pois existem 26 endemias nas bolsas totalizando 106 e que esses sao
redistribuidos para outras endemias. O conselheiro Gilvan diz que de fato necessita-se de uma contratagdo imediata desses profissionais para atender
as necessidades da populagéo; Maria Messias questiona sobre o teto do Ministério da Saude que é repassado por ACE quando se tem cadastro no
CNESS; com isso o0 Municipio da a contrapartida; Marlus fala da sua satisfacao sobre & apresentacdo do Sr. Ubirajara, mas questiona se o problema
ir4 se resolver s6 com a contratagdo de novos profissionais; se ndo seria 0 caso de repensar outras medidas, porque se sabe que nédo acabara téo facil
a ploriferagcdo do mosquito sé com um quadro de profissionais ampliado. O conselheiro Elisio Queiroz questiona com o Secretario de Saude a respeito
do funcionamento da Casa de Apoio de Salvador se ainda funciona ou se esta fechada; se o apoio dos custeios de passagens esté liberado; Jussileide
guestiona sobre outras medidas para a SMS averiguar as a¢des de salude voltadas para outras atividades de combate as Arboviroses; Senhor Canuto

fala que o CMS e deliberativo seria importante cobrar da infraestrutura medidas cabiveis partindo do CMS a solicitagdo de outras medidas. No

5
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momento o Sr Secretario pede a palavra para responder o questionamento do Conselheiro Queiroz, pois tera que se ausentar; A casa de Salvador esta

funcionando em pleno vapor o Prefeito Zito esteve presente no local e viu todo o seu funcionamento, a casa tem boa estrutura, ele viu toda importancia
do servigo para a populagéo, portanto permanece em funcionamento; sobre as passagens ndo deixou de funcionar o servigo sé esta sendo prioritario e
enxugando algumas coisas até se organizar as coisas, a respeito da contratagdo de profissionais a idéia é trabalhar a contratagdo de ACE para
combater o mosquito; Marlus sugere que a SMS faca um plano de agdo e traga para ser apresentado ao CMS e o colegiado analisa; O Conselheiro
Canuto diz que todo governo tem um Projeto Politico, porém esse ndo é diferente seria interessante o CMS langar proposta dentro de um Projeto
Filosofico e apresentar a SMS; Maria Messias coloca que talvez se priorizasse o Plano Emergencial apresentado anteriormente e fosse feito ajustes
dentro da realidade atual, seria mais viavel. Queiroz relembra que as a¢bes do CMS precisam tornar-se mais visiveis, Em seguida Stela Mariani faz
uma observagao, hoje é registrada a posse dos novos membros do CMS representatividade da SMS; Maria Messias e Canuto Aires; finalizando esses
guestionamentos da-se inicio a Pauta sobre a prestacédo de Contas da SMS do Segundo quadrimestre de 2016; Gilvan faz a leitura da Pauta e lembra
0 motivo no qual ndo foi aprovado na reunido anterior de Dezembro; Por falta de documentos expedida pela Comissdo de Or¢camento do CMS e falta
de quorum sendo invidvel a aprovacdo da mesma, haja vista a necessidade de trazer novamente em questdo de votacédo; O conselheiro André é o
primeiro a argumentar, 0 mesmo ndo se da por satisfeito haja vista que ndo obtiveram os documentos necessarios para avaliagdo dos itens néo claros
na prestacéo de contas, foram pedido relatorio de despesas, pagamentos, extratos de movimentacao das contas e nada disso se obteve, portanto eu
André poderia votar contra mais irei votar a favor, mas que fique claro nosso posicionamento para as proximas prestacdes de contas, De acordo com
Stela Mariani a mesma esteve pessoalmente na SMS em busca de resposta ndo obteve resultado positivo; Gilvan Ferreira lembra a todos que essa
forma de trabalho do CMS ja foi pactuada no Colegiado e que fagamos valer o trabalho dos Conselheiros, pois se ndo lhe falha a memaria, como ficou
o0 acordo na reunido anterior? Ao chegar as contas sera feito avaliagdo de relatério mensal ou permanecera do mesmo jeito? Segundo, a maioria dos
conselheiros ira ser feito uma previa ao chegar a prestacdo de contas, sera avaliagdo mensal; Edlene da a sugestdo de enviar a SMS um oficio
discriminando a forma de trabalho do colegiado; Segundo o Sr Canuto para que o CMS néo seja um 6rgdo homologador teremos que ser um 6rgao
realmente fiscalizador e propositor de a¢des inovadoras que venham contribuir com a populagéo; Finalizando o assunto o Sr Gilvan Ferreira coloca em
votagéo, ficando nove (09) votos a favor da aprovacéo da Prestacdo de Contas do 2° Quadrimestre de 2016 da SMS de Barreiras com RESSALVAS e
duas abstencbes. Apos votacdo sobre a prestacdo de Contas colocado em apreciagdo o calendario da agenda do CMS de 2017 ficando acordado no
colegiado a permanecia dos mesmos dias, ultima terca-feira de cada més, com observagfes caso haja necessidade de mudanca em ordinarias ou
extraordinérias, finalizando a reunido j& com agenda para o proximo dia 21/02/2017 mesmo horério e local, ndo tendo mais nada a tratar o Presidente
Gilvan Ferreira encerra a reunido as 17h24min com agradecimentos a presenca de todos; Eu Luzinete Duarte Fernandes redijo a ATA e assino

juntamente com os demais.
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EXTRATO DE CONVENIOS - PROTOCOLOS E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 18A/2017 PARA A REALIZACAO DE REFORMA DE BANCO AUTOMOTIVO.

Contratada: VENDERLEY OLIVEIRA BRITO. CNPJ: 11.610.848/0001-59. Contratante: MUNICIPIO DE BARREIRAS. Processo
Administrativo: 360/2017. Dispensa: Com fulcro no art. 24, |l, da Lei 8666/93. Objeto da dispensa: Prestacdo de servicos de reforma de banco
automotivo, visando atender a demanda das Secretarias Municipais de Barreiras-BA Valor Global: R$ 7.990,00 (sete mil novecentos e noventa

reais). Dotagéo Orgamentaria: Unid: 30808, Ativ.: 6008, Elemento: 339039, Fonte: 00. Data da Assinatura: 14 de margo de 2017. JOAO BARBOSA
DE SOUZA SOBRINHO

ERRATA DE EXTRATO DO CONTRATO N° 0013/2017 PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EM SEDE DE
DISPENSA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO EM CARATER EMERGENCIAL.

Contratada: Formed Com. De Produtos Hospitalares Ltda. CNPJ: 03.434.444/0001-23. Contratante: MUNICIPIO DE BARREIRAS. Processo
Administrativo: 203/2017. Dispensa: Com fulcro no art. 24, 1V, da Lei 8666/93. Objeto da dispensa: Aquisicdo de Medicamentos e Materiais
Hospitalares, visando atender a demanda emergencial da Secretaria de Satide do Municipio de Barreiras/ BA.

- Quanto ao valor total do lote de n°13:

Onde se |é: Lote 3 — R$ R$ 25.436,40 (vinte e cinco mil quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos)
Lé-se : Lote 3 R$ R$ 19.373,64 (dezenove mil trezentos e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

- Quanto a data de assinatura do contrato:

Onde se |é: 06 de margo de 2017

Lé-se: 13 de margo de 2017

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO.

Prefeito Municipal de Barreiras — BA
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ERRATA DE EXTRATO DO CONTRATO N° 0014/2017 PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EM SEDE DE
DISPENSA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO EM CARATER EMERGENCIAL.

Contratada: Disomed — Distribuidora Oeste de Medicamentos Ltda - EPP. CNPJ: 00.301.408/0001-30. Contratante: MUNICIPIO DE BARREIRAS.
Processo Administrativo: 203/2017. Dispensa: Com fulcro no art. 24, IV, da Lei 8666/93. Objeto da dispensa: Aquisicdo de Medicamentos e
Materiais Hospitalares, visando atender a demanda emergencial da Secretaria de Saude do Municipio de Barreiras/ BA.

- Quanto a data de assinatura do contrato:
Onde se |é: 06 de margo de 2017

Lé-se: 13 de margo de 2017

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO.

Prefeito Municipal de Barreiras — BA

EXTRATO DO CONTRATO N° 0015/2017 PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EM SEDE DE DISPENSA DE
PROCEDIMENTO LICITATORIO EM CARATER EMERGENCIAL.

Contratada: Lara Farma Produtos Farmacéuticos Ltda. CNPJ: 11.304.902/0001-38. Contratante: MUNICIPIO DE BARREIRAS. Processo
Administrativo: 203/2017. Dispensa: Com fulcro no art. 24, IV, da Lei 8666/93. Objeto da dispensa: Aquisicdo de Medicamentos e Materiais

Hospitalares, visando atender a demanda emergencial da Secretaria de Satide do Municipio de Barreiras/ BA.
- Quanto a data de assinatura do contrato:

Onde se |é: 06 de margo de 2017

Lé-se: 13 de marco de 2017

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO.

Prefeito Municipal de Barreiras — BA
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AVISOS E EXTRATOS DE LICITA(}AO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS

CNPJ n° 13.654.405/0001-95

AVISO

A Prefeitura Municipal de Barreiras/ Bahia, torna publico que ira licitar construgao/reforma das creches/pré-escolas a seguir nos bairros: BARREIRAS
1; VILA AMORIM; SOMBRA DA TARDE; VILA BRASIL; MCMV; MORADA DA LUA; NOVO HORIZONTE; RIBEIRAO E CASCALHEIRA. Breve
divulgaremos o edital. Jodo Araujo de Sa Teles. Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigo Publico e Transporte.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS

CNPJ n° 13.654.405/0001-95

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL — N° 004/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Barreiras/ Bahia, devidamente autorizada pela Portaria N° 361/2017, torna publico

para conhecimento dos interessados a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial - N° 004/2017. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios,

requisitado pela Secretaria Municipal de Educacéo. Sessao de Abertura: 25/04/2017 as 09 horas. Retirada do edital: O edital encontra-se disponivel

na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo, situada na Av. Cleriston Andrade, 729 — Centro, Barreiras/Ba, no horario das 08:00 as 14:00 horas,
trazendo uma midia para disponibilizagéo ou através de solicitagdo encaminhada para o e-mail: licitacaobarreiras@gmail.com. Informagdes/Fone: 08h
as 14h. (77) 3614-7114. André Avelino de Oliveira Neto. Pregoeiro, Barreiras/Ba, 07 de abril de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS

CNPJ n° 13.654.405/0001-95

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

CARTA CONVITE N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Barreiras torna publico a ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ da Carta Convite n°® 001/2017, cujo objeto é Contratagéo de
pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos na realizagdo da Feira do Peixe, a realizar-se no periodo de 11a 16 de abril de 2017, a
empresa ELPIDIO SOM SERVICOS LTDA , CNPJ n°: 96.779.731/0001-56 pelo valor global de R$ 79.010,00 (setenta e nove mil e dez reais). Jodo
Barbosa de Souza Sobrinho - Prefeito Municipal. Barreiras, 10 de abril de 2017.

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95
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ATOS OFICIAIS DO EXECUTIVO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ]
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA por intermédio do Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios
Florestais — Prevfogo torna publica a abertura de processo seletivo simplificado com
curso de formacao para provimento de vagas de Brigadista, Chefe de Esquadrao e
Chefe de Brigada para a atuacao em Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais,
conforme autorizagdo dada pelas Portarias n® 155, de 16 de junho de 2008, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e n° 105 de 21 de fevereiro de 2017
do Ministério do Meio Ambiente, que atuara na microrregidao de Barreiras-BA, nas
areas criticas definidas, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado com curso de formacao sera regido por este
edital e executado pelo Prevfogo, com apoio de suas Coordenacdes Estaduais.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor
sobre regras, situagdes e condi¢des nao previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei n® 8.745/1993 e
alteracbes, para exercerem atividades de prevengdao e combate aos incéndios
florestais, bem como de manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis)
meses, sem prorrogacao.

1.4 O Processo Seletivo sera composto de Testes de TAF/THUFA e Curso de
Formacao tera duracao de 05 (cinco) dias, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
baseado na metodologia IBAMA e ICMBio, de carater eliminatério e classificatorio.

2. DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, SALARIOS E REQUISITOS.
2.1 Denominagdo: BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
2.1.1 Remuneracédo mensal: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).
2.1.2 Requisitos Basicos:
e Ser alfabetizado,
2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentacao, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte (quando
couber) e seguro acidente.
2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos
pelo Prevfogo.

2.1.5 Atribuicdes:
e Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como
monitoramento, prevencao, preparagao, combate e uso do fogo, dentre outras;
e Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual - EPIs e
cumprir todas as normas de segurancga;
e Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo Ibama, bem
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como atender as convocagdes emergenciais;

e Respeitar a hierarquia de comando do |Ibama, principalmente para execugao
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrédo, conforme
regras e normas do Prevfogo;

e Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitacdo e autorizacdo do Ibama, zelando pela sua conservagdao e
manutengao;

+ Realizar a limpeza e manter a conservacdo das instalagbes destinadas a base
da brigada;

e Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em
perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;

e Realizar ag¢des de consciencializagdo, orientacdo e educagédo ambiental
relacionadas as queimadas e incéndios florestais, para o publico em geral e,
em especial, as comunidades atendidas pelo Programa Brigadas Federais;

e Realizar atividades de coleta de sementes, produ¢éo de mudas, recuperacao
de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo na agropecuaria;

o Executar tarefas de abertura, construgdo e manutencao de aceiros, estradas,
caminhos e outras atividades que facilitem as acbes de deslocamento da
brigada, a contencéo e extingao de incéndios florestais;

e Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

¢ Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a
deteccgdo de incéndios florestais;

e Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de

seguranca;

Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;

Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotacéo;

Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras

relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as

suas atribui¢des.

2.2 Denominacéo: BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAO
2.2.1 Remuneracdo mensal: R$ 1.40550 (Hum mil, quatrocentos e cinco reais e
cinquenta centavos).
2.2.2 Requisitos Basicos:
e Ser alfabetizado,
2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagéo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte (quando
couber) e seguro acidente.
2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos
pelo Prevfogo.
2.2.5 Atribuicées:
. Coordenar as atividades do Esquadréo;
Zelar pela ordem e disciplina do Esquadrao sob sua responsabilidade;
Informar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguran¢a,;
Elaborar o Plano de Trabalho do Esquadréo;
Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em
relacdo aos combates, deslocamentos em veiculos, utilizagéo de equipamentos

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95
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e ferramentas de combate, além de exigir a utilizacdo correta dos
equipamentos de prote¢éo individual — EPIs pelos brigadistas;

Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao Chefe de
Brigada;

Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apés cada
combate;

Coordenar e escalar os brigadistas para a execucdo das atividades
relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevencéo, preparagao, combate e uso do fogo, dentre outras;

Cumprir e fazer cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Ibama, bem
como atender as convocacgdes emergéncias;

Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, principalmente para execugao
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe da Brigada, conforme
regras e normas do Prevfogo;

. Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitacdo e autorizagdo do I|bama, zelando pela sua conservagcao e
manutengao;

Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este
possua habilitagéo e autorizagdo do Ibama,;

Coordenar e escalar Brigadistas para executar a limpeza, manuteng¢éo e
conservagao das instalagdes destinadas a base da brigada;

Coordenar e escalar Brigadista para executar a manutencdo dos equipamentos
e ferramentas, mantendo em perfeitas condigées de uso e de armazenamento;
Coordenar e escalar os Brigadistas para a execucdo das agdes de
conscientizagéo, orientagédo e educagéo ambiental relacionadas as queimadas
e incéndios florestais, para o publico em geral e, em especial, as comunidades
atendidas pelo Programa Brigadas Federais;

Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de
sementes, produgdo de mudas, recuperagdo de areas degradadas e de
alternativas ao uso do fogo na agropecuaria;

Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades de
abertura, construcdo e manutengéo de aceiros, estradas, caminhos e outras
atividades que facilitem as a¢des de deslocamento da brigada, a contengéo e
extincdo de incéndios florestais;

Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execugéo de
gueimadas controladas ou prescritas;

Coordenar e designar os Brigadistas para a execucdo das atividades de
vigilancia e monitoramento e detecgédo, organizando de imediato o combate;
Acionar o esquadrdo sob sua responsabilidade para atendimento aos combates
a incéndios florestais e outros;

Solicitar os reforcos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de
fogo sob sua responsabilidade;

Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca;

Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagéo;

Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;

Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver
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realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento
fisico compativel as suas atribui¢des.

Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessario.

Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.

2.3 Denominagéao: BRIGADISTA - CHEFE DE BRIGADA

2.3.1 Remuneracado mensal: R$ 1.874,00 (Hum mil, oitocentos e setenta e quatro

reais).

2.3.2 Requisitos Basicos:

e Conclusdo do curso de ensino médio em instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da Educagéo — MEC,
e Conhecimentos de informatica.

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte (quando

couber) e seguro acidente.

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos

pelo Prevfogo.

2.3.5 Atribuicdes:

e Executar as atividades administrativas referentes a Brigada,;

e Manter comunicagéo constante com o Gerente Estadual e a Coordenacao
Estadual ou Regional do Prevfogo;

e Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da Brigada;

e Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de
Esquadréo,

e Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e normas do

Prevfogo;

Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrées;

Supervisionar a execugao dos Planos de Trabalho da Brigada;

Representar a Brigada junto as instituicdes locais;

Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir

prioridades e providenciar o atendimento;

e Solicitar apoio aos 6érgdos e instituicbes locais para o desempenho das
atividades da Brigada, quando for o caso;

¢ Solicitar apoio técnico e operacional a Coordenacéo do Prevfogo;

e Cumprir e fazer cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Ibama, bem
como atender as convocagdes emergéncias;

e Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentacdo ao setor
competente;

e Fazer os procedimentos necessarios para corrigir atitudes de Brigadistas e
Chefes de Esquadrao que estejam em desacordo com as nhormas de conduta e
seguranca, inclusive desligamentos do cargo;

e Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

e Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como
monitoramento de focos de calor e uso de programas simplificados de
geoprocessamento;

e Elaborar e encaminhar os relatérios e demais documentos técnicos relativos a
Brigada utilizando, dentre outras fontes, os dados de campo fornecidos pelos
Chefes de Esquadrao;

e Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIs pelos Chefes de

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95
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Esquadréo;

e Inserir os ROIs e outros documentos no SISFOGO ou encaminhar a
Coordenacgéo do Prevfogo;

e Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitacdo e autorizacdo do Ibama, zelando pela sua conservagao e
manutengao;

e Indicar a Coordenagao Estadual os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo com
aptidéo para conduzir a viatura e providenciar os documentos e procedimentos
para a emissao de autorizagao para a condugao de viaturas pelo Ibama;

e Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadréo para conduzir a
viatura, desde que este possuam habilitacédo e autorizagéo do Ibama;

e Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrées a
execucao das atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como
monitoramento, prevengao, preparag¢ao, combate e uso do fogo, dentre outras;

e Coordenar, supervisionar efou determinar aos Chefes dos Esquadrées a
execugdo das atividades de prevencdo e combate aos incéndios florestais,
observando o uso adequado dos equipamentos de protecdo individual e outros
recursos destinados a esse fim;

¢ \Viabilizar e prestar apoio logistico na execucédo de aceiros e nos combates aos

incéndios florestais, bem como a Coordenagéo Estadual e ao Gerente do Fogo,

sempre que necessario;

Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotacéo;

Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais e cientificas;

Providenciar apoio as atividades finalisticas do Ibama;

Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras

relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as

suas atribui¢oes;
e Designar Brigadista para assumir o comando do Esquadrdo na auséncia do
Chefe de Esquadréo;
o Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadréo, quando
necessario.
¢ Definir o Chefe de Esquadrédo responsavel pela conducédo da brigada na sua
auséncia.
2.4 Serao descontados do valor bruto: INSS e Auxilio-transporte (quando solicitado).

3. DAS VAGAS:
3.1
BRIGADA 13 BRIGADISTAS
BRIGADISTA DE COMBATE 10
BRIGADISTA CHEFE DE 02
ESQUADRAO
BRIGADISTA CHEFE DE BRIGADA 01

3.2 Nos casos de Brigadas em Terras Indigenas e Projeto de Assentamentos_as
vagas serdo ocupadas prioritariamente por integrantes das comunidades locais
onde as brigadas serdao formadas. Na hipétese do ndo preenchimento do total de
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vagas por moradores locais, os candidatos classificados, ndo moradores dessas
localidades, e aprovados nas devidas etapas, poderao ser contratados.

3.3 No momento da inscrigéo o candidato devera optar pelo cargo de Brigadista de
Combate ou de Brigadista Chefe.

3.4 Para a escolha do Chefe de Brigada, serd avaliado pela equipe de instrutores ou
servidores que estiverem responsaveis pela condugéo do processo seletivo, aquele
que apresentar o perfil mais adequado e atender as exigéncias de escolaridade.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 Nao havera vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais, tendo em
vista a natureza do cargo e as a¢des do combate aos incéndios florestais, que podem
colocar em risco a vida do candidato.

5.DA INSCRIQf\O NO FfROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 A INSCRICAO SERA GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de
taxas.

5.2 Néo poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
respondem a Processo Administrativo Disciplinar junto ao Ibama em que a acdo esteja

relacionada as atividades gue desenvolve em suas atribuicbes e/ou estiverem com
débito financeiro ao erario, tal como acerto de conta.

5.3 Os locais e datas de inscri¢do serdo publicados na localidade onde as brigadas
serdo implementadas.

5.4 O candidato devera apresentar no dia da inscricdo a Ficha de Inscricao —
Modelo anexo I, em letra de forma legivel, acompanhada de cépias de todos os
documentos previstos nos itens 13 e 14 para conferéncia pela equipe designada
pela Coordenacao Estadual.

5.5 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas em sua Ficha de
Inscricéo, devendo serem comprovadas, ho momento em que for convocado para o
Curso de Formacéo.

5.6 As informagdes falsas estéo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Civil.

5.7 A inscricéo é pessoal e intransferivel.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricéo, o candidato
devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, ou seja, Brigadista de Combate ou
Brigadista Chefe.

6.2 Caso haja mais de uma inscricdo em cargos diferentes, sera considerada a data
da Ultima inscrigéo efetuada.

6.3 E vedada a inscrigao condicional (por motivo de forga maior) e a fora do prazo.

7. DA SELECAO PUBLICA:

7.1. A selegéo esta estruturada em etapas eliminatérias e classificatérias, conforme o
cargo para o qual o (a) candidato (a) esta concorrendo, somente passando para a
fase posterior o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho esperado em cada etapa.
7.2 Os candidatos concorrentes ao cargo de Brigadista ndo poderao ser transportados
para os cargos de Chefe de Esquadrado ou Chefe de Brigada, mesmo havendo sobra
de vaga, por ndo haver embasamento legal, sob pena de cancelamento de contrato e
responsabilizacdo de quem autorizou o ato.
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8. DOS TESTES TAF e THUFA

8.1.0s candidatos deverdo apresentar no dia da realizacdo dos Testes de
TAF/THUFA, Atestado Médico, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data de
inscricéo, apontando estar apto a realizar atividades fisicas.

8.2 O candidato que n&o apresentar o atestado médico a que se refere o item anterior,
estara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

8.3 Os testes, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério e classificatorio serdo
realizados por uma equipe de servidores do Prevfogo e visa avaliar a capacidade do
candidato para o desempenho das atribuicdes referentes as exigéncias proprias da
fungéo de Brigadista, onde sera considerado APTO ou INAPTO.

8.4 Teste de Aptidéao Fisica — TAF (classificatério e eliminatério) - Teste da caminhada
com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia
aerobica e capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos.

8.4.1 A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
transportando uma bomba costal cheia d"agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e
quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada
de cada candidato.

8.4.2 O prazo maximo é de 30 (trinta) minutos ndo sendo permitido correr, apenas
caminhar.

8.4.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo méaximo exigido sera
desclassificado automaticamente.

8.4.4 Critério de avaliagao:

Tempo de percurso acima de 30 minutos: desclassificado

Tempo de percurso de exatos 30 minutos: 6 (seis) pontos

Tempo de percurso abaixo de 30 minutos: Dentre os concorrentes, aquele que
obtiver menor tempo de percurso recebera nota 10 (dez). Todos os outros
concorrentes receberdo notas inversamente proporcionais ao seu tempo, variando de
10 (dez) a 6 (seis) pontos.

8.5 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificatério e
eliminatério) - Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e
habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.

8.5.1 O candidato devera capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros,
em um prazo de no maximo 20 (vinte) minutos. A area devera ficar totalmente limpa
de vegetacéo, conforme a pratica de aceiramento “solo mineral”.

8.5.2 O candidato podera levar enxada e lima préprias ou utilizar os instrumentos
fornecidos pelo Prevfogo.

8.53 O tempo maximo de capina podera ser alterado, conforme avaliagdo do
responsavel pela aplicagdo do teste, em funcdo da quantidade e qualidade do
combustivel.

8.5.4 O candidato que néo capinar por completo a area estipulada no tempo maximo
estabelecido estara desclassificado e eliminado do processo seletivo simplificado.
8.5.5 Critérios de avaliagao:
Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada):
de zero a cinco pontos.
Tempo de capina (pontuagao inversamente proporcional ao seu tempo):
de zero a cinco pontos.
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8.6 A nota final nos testes de pré-selecéo sera a média de nota do TAF (peso 1)
somado ao THUFA (peso 2).
[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 3.

8.7 Havendo empate nos testes acima citados, devera ser observado o seguinte
critério para o desempate:
8.7.1 Candidatos aos cargos de Chefia:

Maior tempo de experiéncia.

Maior idade.
8.7.2 Candidatos ao cargo de Brigadista de Combate

Melhor nota do THUFA.

Maior idade.

8.8 — A classificagédo final dos candidatos nos Testes de TAF/THUFA sera a soma sim-
ples da nota final dos Testes.

8.9 Serdo selecionados para o Curso de Formagéao de Brigada a quantidade de candi-
datos, conforme tabela abaixo:

BRIGADA 13 BRIGADISTAS
BRIGADISTA DE COMBATE 15
BRIGADISTA CHEFE 06

9. DA ANALISE DAS DOCUMENTAGCOES DE QUALIFICAGAO:

9.1 Os candidatos considerados Aptos nos testes de TAF/THUFA deverao entregar as
documentacgdes constantes nos itens 13 e 14.

9.2 Somente serdo aceitas cdépias de documentagéo para analise mediante a
apresentagao dos documentos originais.

10. DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA

10.1 DAS AULAS TEORICAS/AUDIOVISUAIS

10.1.1 O curso seguira o contelido de disciplinas constante no Manual do Brigadista.
10.1.2 Os conhecimentos tedricos/audiovisuais dos alunos poderdao ser avaliados
através da aplicagéo de provas escritas individuais, prova escrita em grupo, ou prova
oral individual, a critério dos instrutores.

10.1.3 A prova escrita e/ou tedrica valera 01 (um) ponto.

10.2 DAS AULAS E AVALIACOES PRATICAS

10.2.1 — Os alunos seréao avaliados segundo os critérios apresentados abaixo, sendo
os instrutores responsaveis pela avaliagéo e classificacdo dos candidatos.

a) Manuseio de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica (2,0 pontos);

b) Manutengéo de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica (2,0 pontos);

c) Desempenho na aula pratica de combate terrestre (2,0 pontos);
d) Comportamento e atitude em relacao ao grupo 1,0 (um) ponto;

10.2.2 Podera ser solicitado, pelo Instrutor, durante o Processo Seletivo, praticas
basicas visando avaliar a capacidade minima do candidato para suportar fisica e
organicamente as atividades para a qual esta concorrendo.

10.3 DA PARTICIPACAO NO CURSO
10.3.1 E obrigatéria a presenca do aluno em todas as atividades.
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10.3.2 Os candidatos deveréo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo
da manhé e da tarde.

10.3.2 Farao jus ao certificado de participag@o no curso os candidatos que ao final
receberem nota final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

10.3.3 E de responsabilidade dos instrutores, uma vez de posse da classificagéo final
dos alunos, providenciarem a publicidade imediata dos resultados, afixando as listas
em local pablico de grande visibilidade.

10.3.4 Os servidores e Instrutores que participarem nas atividades de realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado com Curso de Formagao atuarao de acordo com o
estabelecido no Cddigo de Etica do Servidor Publico.

11 DAS NOTAS

11.1 Nota Parcial (Tedrica e Pratica) — Valor parcial maximo de 08 (oito) pontos.
INOTA PARCIAL = Prova (item 10.1.3) + Avaliagcbes Praticas a, b, c e d (item 10.2.1)

11.2 Nota Final - Valor final maximo de 10 (dez) pontos.
INOTA FINAL =Nota Parcial + Décimos Acrescido (item 11.2.1, item 11.2.2) ‘

11.2.1 Para os candidatos que estdo concorrendo aos Cargos de Chefe terdo acresci-
dos na nota final 0,3 (trés) décimos para cada periodo completo de contrato como
Chefe de Esquadrao e 0,4 (quatro décimos) para cada periodo completo de contrato
como Chefe de Brigada. Neste caso, o comprovante de contratagdo é de inteira res-
ponsabilidade do candidato e devera ser apresentado junto com os documentos de
inscrigao.

11.2.2 Os candidatos que possuirem Carteira de Habilitagéo, tipo “B”, tera acrescido
em sua nota 0,3 (trés décimos), devera ser entregue junto com os documentos de
inscrigao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢ao quando:

12.1.1 Néo apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF e THUFA),
comprovando estar APTO a suportar esforgo fisico;

12.1.2 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado,
por quaisquer motivos;

12.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteracdes
visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por
indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

12.1.4 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegéo;
12.1.5 Néo atender a convocagéo para a contratagdo no cargo objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA, caracterizando
desisténcia por parte do candidato e eliminacdo sumaria do processo seletivo
simplificado.

12.1.6 A eliminacao, inaptiddo ou nado-recomendacao do candidato em qualquer uma
das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na eliminagéo deste do certame.

13. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO:
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13.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

13.2 Ter situagéo regular perante a legislag¢éo eleitoral.

13.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto
para indios.

13.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da inscricao
para o cargo de Brigadista e Chefe de Esquadrdo e 65 anos completos, na data da
inscricdo para os cargos de Chefe de Brigada.

13.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a que
concorre.

13.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades. O candidato deverd preencher, assinar e
entregar Modelo de Declaragéao anexo.

13.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

13.9 Néo estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigao
publica.

13.10 Néo possuir Sentenca Criminal Condenatéria transitada em julgado que impeca
o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

13.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

13.12 Néo poderéo participar deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
respondem a Processo Administrativo Disciplinar junto ao Ibama em que a acéo esteja
relacionada as atividades que desenvolve em suas atribuicbes e/ou estiverem com
débito financeiro ao erario, tal como acerto de conta.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a aprovacédo neste Processo
Selletivo.

14.2 Entre os aprovados, dentro do numero de vagas, serdo contratados os
Brigadistas e Chefes conforme a classificacdo, numero de vagas e a idade limite para
cada cargo.

14.3 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos ho momento da
contratacdo, independente da aprovacdo, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

14.4 A data de contratagdo dos brigadistas devera obedecer ao interesse da
administragédo publica.

14.5 Documentos necessarios para a contratacdo dos candidatos:

14.5.1 Carteira de Identidade.

14.5.2 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Aceito o cartdo do CPF, carteira de
identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o
ndmero.

14.5.3 Comprovante de escolaridade exigido para o cargo de Chefe de Brigada.
14.5.4 Titulo de Eleitor ou Declaragdao do TRE onde conste o numero do titulo de
eleitor.

14.5.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou
Declaracéo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situacéo regular.
14.5.6 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

14.5.7 Ndmero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem).
O candidato que nédo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicéo
no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificacdo do certame.
14.5.8 Comprovante da Ultima votagéo (dos dois turnos) ou Declaragéo de Quitagéo
Eleitoral.
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14.5.9 Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua,
luz, telefone, etc.) ou declaragéo do proprietario do imével ou declaragédo legivel “de
préprio punho”.

14510 Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios
Judiciais Federal ou Distrital do domicilio do candidato.

15.5.11 Tipo Sanguineo e Fator RH.

14.6 Entre os aprovados, dentro do numero de vagas, serdo contratados os
Brigadistas e Chefes conforme a classificagdo, numero de vagas e a idade limite para
cada cargo.

14.7 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos ho momento da
contratacdo, independente da aprovacdo, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

16.8 A data de contratagdo dos brigadistas devera obedecer ao interesse da
administragédo publica.

14.9 Além dos documentos e requisitos listados nos itens acima, o candidato devera
apresentar, também:

149.1 Para recebimento do pagamento mensal: documentagdo que comprove os
dados bancdrios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizacéo de conta-
corrente emitido pela agéncia bancaria).

14.9.1.1 O candidato que abrir conta no banco devera procurar sua agéncia e verificar
o prazo de realizar movimentagdes, tais como depédsitos minimos para que a conta
nao seja cancelada, até o recebimento do primeiro pagamento. A conta néo
movimentada devidamente no prazo estipulado pela agéncia é considerada inativa e
impossibilita o recebimento do pagamento pelo Brigadista.

14.9.2 Para fazer jus ao auxilio pré-escolar: Certiddo de Nascimento dos Filhos
Menores (de 0 a 06 anos incompletos) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF desses
filhos menores. Na falta deste, sera aceito outro documento que possua a numeragéo
do CPF como carteira de identidade. O candidato devera preencher, assinar e
entregar o Formulario de Requerimento de Auxilio Pré-Escolar constante no Anexo
deste Edital, no ato da contratagéo.

14.10 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo procedera, dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado, & contratagdo mediante
assinatura de Contrato Individual de Prestacdo de Servigos por Prazo Determinado,
que sera regido pelos preceitos da Lei n° 8.745/93, com redagao dada pela Lei n°®
11.784 de 22 de setembro de 2008 e autorizagées contidas nas Portarias n® 155/2008
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, n® 105 de 21 de fevereiro de
2017 do Ministério do Meio Ambiente e pelas normas do Regulamento de Pessoal e
do Plano de Cargos e Salarios vigentes no IBAMA, na ocasido do aproveitamento no
cargo. O periodo de experiéncia € de 30 (trinta) dias.

14.11 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo
caracterizara desisténcia da contratacdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado
implique sua mudancga de domicilio, todas as despesas ocorreréo as suas expensas,
sem nenhum 6nus para o IBAMA.

14.12 O né&o-atendimento a convocagdo para a contratacdo no cargo objeto do
processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA,
caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminacdo sumaria do processo
seletivo simplificado.

14.13 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que n&o atender as expectativas do
Prevfogo/IBAMA tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas
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remuneratérias devidas na forma da lei.

14.14 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo
poderao ser desenvolvidas pelo Brigadista em localidades diversas de sua lotagé@o.
14.15 Todas as convocacdes e avisos emitidos apds a concluséo da fase de selecéo,
que se referirem aos procedimentos pré-admissionais, seréo afixados em local publico
de grande visibilidade.

14.16 Serd de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta
diretamente no local de lotacdo com os responsaveis ou pelo telefone (71)3172-1686,
para verificagdo das informacgdes pertinentes a essa Selegdo Publica, tais como:
relagéo de aprovados, dias, locais e horarios para a realizagao das etapas da selegao.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. O Prevfogo ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderec¢o ndo atualizado ou de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

14.17 Apoés a contratacao, no caso de desligamento do Brigadista ou Chefe de
Esquadrao e interesse do 6rgao na substituicdo, sera chamado para assumir o cargo,
o melhor classificado entre os suplentes.

14.18 Apds a contratacdo, no caso de desligamento de um Chefe de Brigada e
interesse do 6rgdo na substituicdo, serd chamado para assumir o cargo, o melhor
classificado entre os suplentes a cargo de Brigadista Chefe e que possua 2° grau.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos serao recebidos unicamente pelo e-mail: prevfogo.nct@gmail.com
no prazo de até 2 (dois) dias a contar da publicacdo dos resultados, mediante
requerimento proprio devidamente fundamentado.

15.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagéo, observando-se o prazo
para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende
apresentar.

15.3 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos nos itens 15.1 e 15.2 deste edital.

16.4 Os recursos, uma vez analisados pelos técnicos responsdveis, serao
devidamente divulgados ao publico e informados diretamente ao candidato.

15.5 Havendo alteracao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicagéo dos resultados.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Justica Federal no Estado da Bahia, na Comarca de
Salvador, para as demandas judiciais.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O néo-atendimento aos requisitos bdasicos exigidos ou a inobservancia de
quaisquer normas e determinacdes referentes ao processo seletivo simplificado
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado publico.

17.2 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

17.3 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado
publico correm por conta dos candidatos.
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GABRIEL CONSTANTINO ZACHARIAS

Chefe do Centro Especializado Prevfogo

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95



#3 DIARIO OFICIAL

-/ Nl Barreiras-Bahia - Edigio 2471 - 10 de Abril de 2017 - ANO 11

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS

DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

NUCLEO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

Anexo |

FICHA DE INSCRICAO

Cidade da selegao:

Cargo:
|:|Chefe de Brigada ou de Esquadrao |:| Brigadista
IDENTIFICAGAO
Nome:
Data de Nascimento / / Sexo: M F |:| |:|
CPFN°
Endereco
Bairro CEP
UF Cidade Telefone(s) ( )
RGN° EXPEDIDOR DATAEXPEDIGAO __ /| |
Email:
Escolaridade: Ensino Fundamental |:| Médio |:| Superior |:|

Tipo Sanguineo

Declaro para os devidos fins, que:

Tomei conhecimento de todo o contetido do edital;

Que nao exergo cargo/ emprego/ fungdo publica ou privada;

Que estou gozando de plena saude fisica e mental, portanto, apto para participar do Teste de Aptidao Fisica e Teste de Habilidade no Uso de
Ferramentas Agricolas;

Que logrando aprovagao no curso, para efeito de contratagao, apresentarei os demais documentos exigidos para esse efeito, dando fé que
todos sao verdadeiros, inclusive aqueles fornecidos de préprio punho.

, / /
Assinatura do Candidato Local e Data
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

NUCLEO DE CONTRATAGAO DE BRIGADA

DECLARAGAO DE NADA CONSTA

Eu, )

CPF n° declaro para os d devidos fins

que:

® N3&o estou em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer entidades federal,
estadual ou municipal;

® N3&o sou aposentado pelo INSS por invalidez.

® N3o estou em licenca sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigdo publica.

de de 2017.

Local

Assinatura do Candidato
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVEN_(;I\O E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
COORDENACAO ESTADUAL PREVFOGO/BA

INFORMAGAO COMPLEMENTAR AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Em atendimento ao disposto no edital de processo seletivo simplificado para
provimento de vagas de Brigadista, Chefe de Esquadrao e Chefe de Brigada para a
atuacdo em Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais conforme autorizagao
dada pelas Portarias n° 155, de 16 de junho de 2008 — Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, n° 105 de 21 de fevereiro de 2017 — Ministério do Meio
Ambiente que atuara nas areas criticas definidas da microrregiao de Barreiras-BA.

Conforme item 1.2, servimo-nos da presente para informar o que estabelece
os itens 5.3, 8, 10 do referido edital, a saber:

5.3 DAS INSCRIGCOES: O candidato devera comparecer, portando todos os
documentos (originais e coépia) listados nos itens 14.5 e 14.9, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo de Barreiras, Parque de Exposicoes
Engenheiro Geraldo Rocha, s/n° Barreirinhas - Barreiras - BA, CEP: 47.800-
000, Durante o periodo de 06 a 20/04/2017;

8. DOS TESTES TAF e THUFA: Os testes, de presenca obrigatoria e de
carater eliminatério e classificatério serdo realizados no Parque de Exposicoes
Engenheiro Geraldo Rocha, s/n°, Barreirinhas - Barreiras no dia 24/04/2017 a
partir das 8:00 horas;

10. DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA: O curso de formagdo de
brigada sera realizado no periodo de 25 a 29/04/2017 em local a ser informado.

Para maiores esclarecimentos entrar em contato pelo telefone (71) 3172-
1686.

Salvador, 06 de abril de 2017.

Denilson Barbosa de Oliveira
Coordenacao Estadual PREVFOGO/IBAMA/BA
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